Ogloszenie o wolnym stanowisku pracy Dyrektora Zlobka Gminnego w Drezdenku
Burmistrz Drezdenka oglasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektora Zlobka Gminnego w Drezdenku
Wymiar czasu pracy: petny etat

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Ztobku Gminnym w Drezdenku
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych — nie
dotyczy (jednostka rozpocznie dziatalnos$¢ statutowg z dniem 1 czerwca 2020 r.).

Do glownych obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

e kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

e nadzor 1 kontrola nad prawidlowym funkcjonowaniem jednostki, w tym
opracowywanie i wdrazanie zmian organizacyjnych,

e administrowanie mieniem wchodzacym w sktad i bedacym na wyposazeniu Zlobka
oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za to mienie,

e zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczo-
wychowawczej oraz edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka;

e wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci;

e Dbudowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki
w ztobku.

e zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Ztobka oraz wykonywanie innych
obowigzkow pracodawcy oraz przetozonego wzgledem pracownikow tej jednostki,

e opracowanie  wymaganych przepisami prawa dokumentéw  dotyczacych
funkcjonowania Ztobka oraz sporzadzanie sprawozdan,

e przestrzeganie dyscypliny finansowej 1 budzetowej w jednostce.

Wymagania konieczne:

» posiadanie obywatelstwa polskiego,

» posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

» niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

» wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia
W pracy z dzieémi,

» nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

» daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

» nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

» wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.



Wymagania pozadane:

» preferowane wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub z organizacji ochrony zdrowia,
» znajomoS$¢ przepisow prawa w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa
pracy, finansow publicznych, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych,
przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

gotowos¢ do statego samodoskonalenia sig;

odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos$¢ 1 komunikatywnos$¢, wysoka kultura
osobista;

» gotowos$¢ podjecia pracy najpozniej z dniem 1 maja 2020 r.
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Warunki pracy na stanowisku:
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko pracy miesci si¢ w budynku Ztobka
Gminnego w Drezdenku przy ul. Mickiewicza nr 4a.
Praca na stanowisku kierownika wigze si¢ obok pracy biurowej m.in. przy monitorze
komputerowym:

e 7z wyjazdami stuzbowymi poza teren osrodka,

e 7z przebywaniem z grupg osOb w pomieszczeniach zamknigetych o podwyzszonym

poziomie hatasu.

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie listu _motywacyjnego oraz zyciorysu (CV);
opatrzonych podpisanym oswiadczeniem kandydata o tresci_jak w czesci: DANE
OSOBOWE — KLAUZULE INFORMACYJNE; z nastepujacymi dokumentami:

» os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu

potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa;

» oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

» oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (przed podjgciem zatrudnienia
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy);

» oswiadczenie kandydata o wypetieniu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do kandydata zostal nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

» oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona;

» kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

» kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu) w tym dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi;



» kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia,
kursy, certyfikaty umiejetnosci);

» o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginatow dokumentow.

Komplet dokumentéw w zamknictej kopercie z dopiskiem ,,Dyrektor Zlobka Gminnego
W Drezdenku” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Drezdenku,
ul. Warszawska 1 lub droga pocztowa na adres:

Urzad Miejski w Drezdenku
ul. Warszawska 1
66-530 Drezdenko

w terminie do 16 marca 2020 r. (liczy si¢ data wpltywu do Urzedu Miejskiego).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego niekompletne lub po okreslonym terminie nie
bedq rozpatrywane.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Drezdenku oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.drezdenko.pl)

/-l Karolina Piotrowska


http://www.bip.drezdenko.pl/

DANE OSOBOWE - KLAUZULE INFORMACYJNE

Urzad Miejski w Drezdenku z siedzibg przy ul. Warszawskiej 1, 66-530 Drezdenko (Urzad),
przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji zadan ustawowych i statutowych,
w tym w sprawach dotyczacych przeprowadzenia procesu rekrutacji kandydatéw do réznych
form zatrudnienia (umow o prace, cywilnoprawnych, stazy, praktyk, wolontariatow) do czasu
jej zakonczenia, a W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej i dobrowolnej zgody
takze dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe s3a przetwarzane w formie tradycyjnej oraz elektronicznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym art. 6 i 9 ust. 2 lit. b i h Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy. (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.) oraz przepisami odsytajacymi do
tych ustaw.

Zgodnie z art. 4 pkt. 7 RODO Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad
Miejski w Drezdenku reprezentowany przez Burmistrza Drezdenka. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne lub wynika z obowigzku podania danych na podstawie przepisow
obowigzujacego prawa lub przepis innej ustawy zezwala na przetwarzanie danych
bez ujawniania faktycznego celu ich zbierania. Zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udzialu
w procesie rekrutacji. Jest Pani/Pan zobowigzany/zobowigzany do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie nieuczestniczenie w procesie
rekrutacji.

W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynika to z ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy prosimy o zamieszczenie w przekazanych
(przestanych) dokumentach klauzul zgody na przetwarzanie danych osobowych -
»Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Miejski
w Drezdenku w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

Jezeli wyraza Pani/Pan zgode na wykorzystanie przekazanych danych do organizowanych
przez Urzad kolejnych rekrutacji prosimy o zamieszczenie zgody na przetwarzanie danych
w tym celu — ,,Ponadto, wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez
Urzad Miejski w Drezdenku, W celu realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych”.

Dokumenty aplikacyjne beda wykorzystywane nie dituzej niz 1 rok od ich otrzymania,
a nastepnie zostang zniszczone.

Przetwarzane dane osobowe nie sa inie beda udost¢pniane innym podmiotom poza
przypadkami, gdy obowiazek taki wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
lub zostanie na to wyrazona Pani/Pana zgoda. Dane nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowej oraz nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.



Ponadto informuje¢, ze nadzoér nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych
osobowych wUM w Drezdenku realizuje Inspektor Ochrony Danych e-mail:
iod@drezdenko.pl, tel. 728 758 706.

Kazdej osobie, ktorej dane dotycza, przystluguje prawo do uzyskania informacji o zasadach
przetwarzania i zabezpieczania danych oraz kontroli ich przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, o ile jest to zgodne z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa.

Prawo Pracownika do bycia zapomnianym, do przenoszenia danych oraz do bycia
zapomnianym nie znajduje zastosowania wobec danych osobowych przetwarzanych na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO, w tym w szczegodlnosci wobec danych przetwarzanych
w ramach dokumentacji pracowniczej i innych przetwarzanych w oparciu 0 ww. przestankg.
Skorzystanie z prawa do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie
lub ograniczenia ich przetwarzania nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody lub ograniczeniem przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

lub innego organu kontroli gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie jego danych osobowych
narusza obowiazujace przepisy.

/-/ Karolina Piotrowska



